
「中堅職員研修Ⅱ（施設介護職員リーダー向け）【北部会場】」開催要項 

１．ねらい・テーマ 

新入職員（初任者）に対するＯＪＴ・コーチングについて、基本的な意義や重要性を理解し、職

場内で意図的・計画的に推進する方法や体制を学びます。また、働きやすい職場環境づくりにむ

けて、組織内での対立・葛藤を解消し、人間関係を円滑に保つためのコミュニケーション技術を学

びます。さらに、グループ討議による情報交換・意見交換を通して参加者同士が課題を共有し、

解決や理想の実現に向けた主体的な行動を自ら導くための“ビジョン”設定を行います。 

 ※ 昨年度と同様の内容が含まれています 
 

２．プログラム及び講師 

講義：「ＯＪＴ・コーチングの基本と効果的な実施」 

講義・グループ討議：「円滑な人間関係の構築、主体性を導く“ビジョン”づくり」 

講師 株式会社エ・ム・ズ コーチング・ファシリテーター 佐野 愛子 氏 

 

３．開催日時及び会場 

【日  時】平成２３年８月８日（月） 午前９時３０分～午後４時３０分 

【会  場】名古屋市総合社会福祉会館 大会議室  【別添会場案内図のとおり】 

名古屋市北区清水四丁目１７－１ 北区総合庁舎内７階 

最寄駅：地下鉄「黒川」駅 
 

４．定員及び対象者  

【定  員】１００名 （申込が定員を超過した場合には抽選になります。） 

【対象者】市内通所・入所系事業所の介護業務３年以上の経験を有する職員 
 

５．申込方法 

研修参加申込は裏面の参加申込書に必要事項を記入のうえ、６月１５日（水）までに 

ＦＡＸ（０５２－９１７－０７０２）でお申込みください。（参加申込書は下記ホームペー

ジからもダウンロードできます。） 

 

６．受講決定 

「受講決定のお知らせ」を６月２７日までに、受講が決定した申込者のみに FAXで通知

いたします。（落選者へは通知等の連絡はいたしませんのでご了承ください。） 

 

７．その他（注意事項等） 

本研修は、平成２３年１１月２２日（火）名古屋国際会議場 

      平成２３年１２月１２日（月）名古屋市総合社会福祉会館 

      平成２４年２月２５日（土）高齢者就業支援センター 

でも同一内容にて開催します。 

 

 

【本研修に関する問合せ先】名古屋市社会福祉協議会 経営企画室 河村 

ＴＥＬ：９１１－３２０４ 

ホームページの研修専用ページ http://www.nagoya-shakyo.jp/houjin/training_fukujin.html） 

 

 


